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Handslag mellan S och Kommunal

Socialdemokraterna och Kommunal har tagit ett handslag f6r att klara
framtidens kompetensforsorjning, och ocksa garantera en bra arbetsmiljé
och mer inflytande for de anstéllda inom kommunals avtalsomrade inom
vard - och omsorg och barn - och utbildning.

Behovet av fler anstéllda inom vard och omsorg blir stérre och stérre

Vi blir fler och fler till antal och vi lever langre. Utvecklingen av foérbattrade
livsvillkor — som foérbéattrad arbetsmiljé, 8 timmars arbetsdag, dldreomsorg,
forskola, god tillgang till mat, hog boendestandard, utdkade
vaccinationsprogram, ékad jamlikhet — och framvaxten av hégkvalitativ vard
och omsorg gor att samhéllets utmaningar ser annorlunda ut an tidigare.
Medborgare vill kdnna sig hoérda, sedda och védlkomna. De som arbetar
inom vard och omsorgsyrken ska nar de utfér sina arbetsuppgifter kanna
att de har ratt férutsattningar att ge detta till dem de méter i sitt dagliga
arbete.

Vard och omsorg spelar under olika skeenden av livet en viktig roll
Genom hela livet vill vi att medborgares méte med vard och omsorg, vare
sig det handlar om ett tillfalligt besck eller om det handlar om exempelvis
vistelse pa ett fritidshem, ska vara det bésta. Kraven pa moderna och
tillgéngliga valfardsinsatser kommer att 6ka, och det gors bast genom att
valfardens proffs ges och far vara de proffs som de &r och vill vara.

For att klara detta behdver

fler unga utbilda sig till och dessutom behdver fler stanna kvar i
valfardsyrkena. For det behdvs satsningar for att oka attraktiviteten. De
som arbetar inom vard, férskola och omsorg behdver i storre utstrackning
an idag kanna att de kan vara med och paverka sin arbetssituation.
Forbattrade majligheter till inflytande och medbestdmmande &r
avgdrande.



UTBILDNINGSKONTRAKT

Inféra utbildningskontrakt for de elever som utbildar sig till
underskoterska genom en utbildningsanordnare i Vard och omsorgs
college eller utbildar sig till barnskdtare pa gymnasiets Barn- och
Fritidsprogram. Kontrakten innebér att elever som efter genomférd
godkénd utbildning och som delar arbetsgivarens vardegrund far en
anstallning pa heltid och enligt géllande kollektivavtal inom kommunens

verksamheter. Eleverna ska ha en anstéllning inom tre manader.

INFlYTANDE

Ett gemensamt lokalt arbete ska starta for att forbéttra inflytande och
medbestdmmande for alla yrken i kommunals avtalsomrade, genom att
partsgemensamt uppratta en handlingsplan. Inflytande och
medbestdmmande ska i stérre utstréckning galla vid fragor som ror

arbetsmiljo, arbetstider, arbetsvillkor, upphandlingar och |6ner.

TRYGGHET

Alla anstéliningar ska vara trygga och dvergang till
tillsvidareanstallningar ska alltid ske efter 720 dagar oavsett
anstéllningsform. Anstéllningsformer ska inte staplas pa varandra.
Heltid som norm och en sammanhallen arbetsdag ar grunden i en trygg
anstallning. Detta innebér att delade turer inte ska tillampas i

Séderhamns kommun.

KLADER

¢ Alla anstallda ska ha tillgang till arbetsklader och arbetsskor utifran

behovet inom respektive verksamhet.



Mats Hedberg, Kommunal och Alexandra Gard, Socialdemorkaterna

ETT TRYGGARE SODERHAMN

Vi vill se ett starkare samhalle med mer resurser till
skolan och sjukvarden. Sverige ska vara ett modernt
valfardsland som bygger pa sammanhallning. Det ar
sa vi skapar ett tryggare Sverige.
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